Hizmete Ozel

EUAS TEST VE KALIBRASYON ISLETME MUDURLUGU
PERIYODIK SAGLIK TARAMASI HIZMET ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

is sahibi idareye iliskin bilgiler:

Madde l-is sahibi idarenin;

1.1.Ad :Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Midiirligii (EUAS)  Test ve
Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii

1.2.Adresi  :Eymir Mah. Sehit Selami Atabey Cd. TEIAS Sosyal Tesisleri i¢i. No:30/40
Golbas1 / ANKARA

Tammlar

Madde Z-is bu teknik sartnamede gec¢en;

Kurum : EUAS

idare : Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii

Yiiklenici : Dogrudan temin ile s6zlesme imzalanan istekliyi (T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilen Ortak Saglik Giivenlik Birimini (OSGB)).
Bakanhk : T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgini,

Isin ad, tiirii, niteligi, miktar: ve yapilacag: ver
Madde 3- Isin ady, isin siiresi ve isyerinin teslimine iliskin esaslar;

3.1. isin adi:

EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigiine bagli birimlerde gérev yapan toplam 64
(atmisdort) personel icin 6331 sayili "Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu" hiikiimlerine ve bu
Kanuna gore yaymmlanan yonetmelikler ¢erg¢evesinde ve hukuki kurallara uymak suretiyle
teknik sartnamede belirtilen sartlar dahilinde T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca
yetkilendirilen yiiklenici firmadan alinacak periyodik saglik taramasinin yapilmasi isidir.

3.2. Isin siiresi: Periyodik kontrollerin tarihi yiiklenici ve idarenin belirleyecegi tarihte 2
glinliik sitiregte yapilacak olup, sonuglar ve/veya raporlar en ge¢ 31 Ekim 2026 tarihine kadar
teslim edilecektir.

3.3. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Yiikleniciye isyeri teslimi
yapilarak 3.2’inci maddede belirtilen tarihler igerisinde ise baslanacaktir. Yiiklenici veya vekili
ile Idare vyetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla
yiikleniciye isyeri teslimi yapilmis olur. Ancak, isyeri teslim tutanaginda, isyeri tesliminin,
tutanagin onaylanmas: halinde gerceklesmis olacagimin belirtilmesi halinde, tutanagin
onaylandiginin yiikleniciye teblig edildigi tarihte isyeri teslimi yapilmis sayilir.
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Madde 4- Yiiklenicinin Verecegi Periyodik Saghk Taramasimin Kapsanm

4.1. Akciger Grafisi :

4.1.1. Periyodik Gogiis (akciger filmi) Radyografileri isyerinde isgiicli ve zaman kaybi1 olmadan
ilgili 1sletmenin/birimin belirleyecegi program dahilinde gergeklestirilecektir.

4.1.2. Gogiis (akciger filmi) Radyografilerini ¢ekecek personel Saglik Meslek Lisesi Radyoloji
(Tibbi Gériintiileme) programi ya da Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Radyoloji (Tibbi
Gortintiileme) programlarindan mezun diplomah radyoloji teknisyeni / teknikeri olacaktir.

4.1.3. Gogiis (akciger filmi) Radyografileri, ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografisi
Siiflandirmasina uygun standartlarda en az 35x43 cm (14x17 ing¢) ebatlarinda birinci teknik
kalitede veya ikinci teknik kalitede dijital gogiis radyografi ¢ekimi ve goriintillemesi
yapilacaktir.

4.1.4. Rontgen tiipii ile kaset veya detektor arasindaki mesafe ILO Standartlarina gore olmalidir.
Aym zamanda ideal mesafe en az 150 ¢cm en fazla 180 cm mesafede kabul edilecektir.

4.1.5. ILO Standartlarina gore c¢ekilen dijital gogls radyografilerinin degerlendirilmesi
(okunmasi), mevzuatta belirtilen (Tozla Miicadele Yonetmeligi) okuyucu tarafindan mevzuata
ve ILO Uluslararast Pnomokonyoz Radyografisi Siniflandirmasi Kullanim Rehberine uygun
dijital gogiis radyografilerin degerlendirilmesi (okunmasi) yapilacak ve raporlanacaktir.
Degerlendirme Goglis Hastaliklar1 uzmani veya Radyoloji uzman taratindan yapilarak her
¢alisan i¢in ayn raporlanacaktir.

4.1.6. Her akciger grafisi igin ilgili hekim tarafindan ayr ayr rapor diizenlenecektir. Nihai
degerlendirme raporlan dijital ortamda dijital film ile birlikte ya da print edilerek 1slak imzali
olarak Idareye tutanakla teslim edilecektir.

4.1.7. Cekilen tiim akciger grafileri elektronik ortamda tasinabilir bellek ile Idareye verilecektir.

4.2 Solunum Fonksiyon Testi (Spirometri):

4.2.1. Her ¢alisan i¢in spirometri testi sirasinda disposibl (tek kullanimlik) tiirbin ve agizlik
veya antibakteriyel filtre veya agizlik kullanilacak ve sonuglar Gégiis Hastaliklart Uzmamn
Doktoru tarafindan degerlendirilerek her ¢alisan i¢in ayn raporlanacaktir.

4.3. Elektrokardiyografi (EKG)

4.3.1. Elektrokardiyografi islemi EKG cihazi ile yapilacak ve ¢iktilar Kardiyoloji veya Dahiliye
Uzmam tarafindan onaylanacaktir.

4.4.1sitme Testi (Odyometri)

4.4.1. Odyometri tarama testleri dis ortam ve giiriiltiiden yalitilmus, test olan ve yapan kisi farkh
boliimlerde olan 6zel sessiz kabin iginde yapilacaktir.

4.4.2. Odyometri tarama testlerinde hava yolu 250,500,1000,2000,3000,4000,6000,8000

parametreleri bakilacaktir.
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4.5 Kan Tahlili Testi:

4.5.1. Kan Tabhlilleri, Hemogram (CBC) ile Aghk kan sekeri, Hemoglobin A1C (HbAlc),
parametrelerinin gosterilecegi sekilde yapilacaktir. Tahlil sonuglan her ¢alisan igin ayr1 ayri
raporlanacak olup raporlarin degerlendirilmesi Midirligimiizde gérev yapan isyeri hekimi
tarafindan yapilacaktir.

Madde 5. Genel Hususlar

5.1. Teknik sartname hazirlandigi tarihte EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigiinde
toplam 64 (atmusdort) calisan gérev yapmakta olup periyodik saglik taramalarinin yapilacag
tarihlerdeki nihai ¢alisan sayisi gegerli olacaktir. Calisan sayisi liste olarak yiiklenici firmaya
verilecek olup bu listede bulunan personel sayisi kadar saglik taramasi yapilacaktir.

5.2. Raporlarinda olumsuz sonug goriilen kisilerin isim ve sonuglar ayrica listelenecektir.
Raporlama neticesi tarama sonuglan diizgiin bir sekilde tasnif edilecek olup siralama ya
alfabetik isim soy isim sirasina gore ya da Midirligin verdigi sicil listesi sirasina gore
yapilacaktir.

5.3. Yapilan is yukanda yazili testlerin tamamimi kapsayacaktir. Kismi teklifler kabul
edilmeyecektir. Ucretlendirme yapilan test ve islem sayisina gére belirlenecektir. Saglik
Taramas: Neticesi Olgiim hatasi olarak ikinci kez yapilan 6l¢iimler igin ilave iicret
ddenmeyecektir.

5.4. Yapilan test ve islemler her personel igin e-Nabiz’a girilecektir.

5.5.29.12.2012 Tarih ve 28512 sayih Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Saglg
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi” kapsaminda OSGB yetkisi alan kurumlarin, ilgili
Yonetmeliginin 19’uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince hizmet verdikleri isyerlerindeki
calisanlar ve isyeri ile simrli kalmak sart1 ile is saghg ve giivenligi ile ilgili her tiirlii 6lgtim ve
analiz igin gerekli donamim ve personel bildirimlerini e-devlet {izerinden yapmalari
gerekmektedir. Boylelikle gezici saghk araglar ile verilecek hizmetlere iliskin gerekli izinleri
almis olan OSGB lerin ISG-Katip iizerinden aldigi izni gosteren belgeyi tarayip buraya
yiiklemesi gerekmektedir. Gerekli izni olmayan yahut izni oldugu halde herhangi bir belge
yiiklemesi yapmayan veya ISG-Katip’te sozlesmesi olmadig halde isyerlerine hizmet veren
OSGB “lere iliskin ilgili yonetmelik kapsaminda idari miieyyide uygulanacaktir.

5.6. Isyerinde, ¢alisma disiplinine uygun davramlmasi esastir. Isyeri disiplin ve nizamina,
kurallarina uygun hareket etmeyen personel OSGB ye bildirilecek ve bildirimi takiben 1 ay
icinde OSGB gerekli tedbirleri alacaktir.

5.7. Yapilacak ¢alisma sirasinda yiiklenici firmanin mobil araglar i¢in ihtiyaci olan elektrik
enerjisi Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanacaktir.

5.8. Yiiklenici, isbu teknik sartnamede belirtilen isleri yapmak uzere gorevlendirecegi
personelin ¢alisma siiresince yapacag yol, konaklama, yemek vb. gibi tiim masraflan kendisi
karsilayacaktir.

5.9. Periyodik saglik kontrollerinden 1’ incisine kabul edilebilir sebeplerden dolayr katilamayan
Kurum ¢alisanlari, periyodik kontrollerin 2 nei kismina katilabileceklerdir.

5.10. Yiiklenici, isin baslangicindan, isin kabulii yapilincaya kadar; islerin yiiriitilmesine,
tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitiin; Kanun,
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Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen Is Sagh@ ve Giivenligi geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk
yikleniciye ait olacaktir.

Madde 6. Yiikleniciden Teklif Ekinde istenecek Belgeler:

6.1. Saghk taramasim gergeklestirecek yiiklenici firmanin araglarinin; Saghik Bakanliginin
2016 tarihli ve 54567092 sayih Gezici Isg Hizmetleri Genelgesi ve 29/04/2016 tarih 1919 sayili
2016/7 nolu genelgede (Say1: 54567092-010.07.01) belirtilen sartlar tasimasi ayrica Genelge
ekinde bulunan Ek-1 Gezici ISG Araci Izin Belgesi, Ek-2 Calisma Belgesi’ne sahip olmasi s6z
konusu belgelerin gegerliliginin devam etmesi ve birer Orneklerinin teyidiyle birlikte
Kurulusumuza teklif ekinde sunmasi gerekmektedir.

6.2. Gogis (akciger filmi) Radyografileri ¢ekecek cihaz, 1LO standartlarina uygun olacak ve
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Radyasyon Gilivenligi Yonetmeligine gore Lisans belgesine
sahip olmahdir. Bu belgenin bir érneginin teyidiyle birlikte teklif ekinde Kurulusumuza
sunmasi gerekmektedir.

6.3. Saglik taramasinda ¢alisacak teknik personelin Il Saglik Miidiirliigi tarafindan diizenlemis
gegerliligi devam eden g¢alisma belgelerinin birer 6érneginin teyidiyle birlikte teklif ekinde
Kurulusumuza sunmasi gerekmektedir.

Madde 7. Fiyat ve Odeme:

7.1. Yiiklenici, isbu teknik sartname kapsaminda verecegi toplam fiyat teklifini Tirk Liras
olarak verecek olup Yiikleniciye fiyat farki verilmeyecektir. Verilen teklifler kismi teklife
kapali olup fiyat degerlendirilmesi “Toplam Fiyat Teklifi” izerinden vapilacaktir.

Sozlesme siiresi igerisinde, isbu Teknik Sartnamede belirtilen galisan sayisinda artma veya
azalma meydana geldiginde, Yiklenici giincel sayiya gore periyodik saglik kontrolleri
gergeklestirecek olup séz konusu kontroller igin yapilacak faturalandirma ve 6demelerde bu is
icin imzalanan s6zlesme kapsaminda Yiklenici tarafindan verilen birim fiyatlar kullanilacaktir.

-

7.2. isbu Teknik Sartnamenin 3.2’nci maddesinde belirtilen tarihlerde yapilacak periyodik
saghk muayenelerin sonucunda isbu teknik sartnamenin 4’lincii maddesinde belirtilen
raporlarin Idareye teslim edilmesi ile Yiiklenicinin 6deme ile ilgili belgeleri idare’ye sunmasina
miiteakiben, EUAS 6deme planina gére gerekli 6demeler yapilacaktir,

7.3. Yiikleniciye bu is i¢in avans 6demesi yapilmayacaktir.

Madde 8. Ceza ile ilgili Hiikiimler

8.1. Yiklenici, 3.2°nci maddede belirtilen tarihler arasinda saghk tarama galismalarim
tamamlamasina miiteakiben en geg¢ 15 giin igerisinde hazirlayacag raporlar1 idareye resmi yazi
ile teslim edecektir. Yiikleniciden belirtilen siireye uymadig takdirde, gecikilen her takvim
glinii igin siparis bedelinin % 171 (ylizde biri) tutarinda ceza kesilecektir.

8.2. Yiiklenicinin imzalamis oldugu “11.03.PR.08 ISG Yoéniinden Alt isverenlerle Cahisma
Prosediirii” doktiimaninda belirtilmis olan hususlardan sézlesme kapsamina gore uymasi
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gereken Is Sagh@ ve Giivenligi kurallarma uymadiginin idare tarafindan tespit edilmesi
durumunda yapilan her bir aykirilik tespiti igin ilk sézlesme bedelinin %0.01 (onbindebir)
oraninda ceza kesilecektir.

9. is Sagh@ ve Giivenligi ile Cevre:

9.1. Yiiklenici, yapilacak calismalardaki is saghg ve giivenligi uygulamalarini “11.03.PR.08
ISG Yoniinden Alt Isverenlerle Calisma Prosediirii” ve eklerindeki hususlara uygun olarak
gergeklestirilecektir.

9.2. Yiiklenici Is Sagh@ ve Giivenligi Kanun ve Yonetmeliklerinin geregini yerine getirmek
zorundadir. Yiiklenicinin Is Saglign ve Giivenligi hususlarindaki yiikiimliliiklerini yerine
getirmemesinden kaynaklanan tiim Hukuki ve Mali sorumluluklar istihdam eden sifatiyla
yilkleniciye aittir. Bu konularda Kuruma vyiiklenilecek her tirlii ceza yikleniciye riicu
edilecektir.

9.3. Yiiklenici yapilan is ile ilgili her tiirli Kurumun Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi
hitkiimleri ile is saghg ve giivenligi kurallanm belirleyen yiiriirlikteki tiim yasa ve
yonetmeliklere aynen uymak, ¢alistirdigi biitliin personeli bu konuda egitmek, is yerindeki
gerekli buttiin emniyet tedbirlerini 6nceden almak, uygulamak ve personeline uygulatmak
zorunda olup yiiklenici ilgili mevzuatlar geregi, Is Giivenligi Uzmam ve isyeri hekimi
galistirmak zorunda ise bununla ilgili tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

9.4. Periyodik saglik kontrolleri sonucunda ortaya ¢ikacak her tirlii atik ilgili mevzuata gore
Yiiklenici tarafindan is sahasindan uzaklastinlhip bertaraf ya da geri kazanimi saglanacaktir.

9.5. Isletme personeli tarafindan yapilan ISG ve Cevre denetimlerinde gériilen uygunsuzluklar
halinde Yiiklenici uyarlacaktir. Uygunsuzlugun takip eden is glinii igerisinde giderilmemesi
durumunda is durdurulacak ve gegen siire miicbir sebep sayilmayacaktir.

9.6. Yapilacak periyodik saglik kontrolleri sirasinda Yiiklenici, bu is igin ¢alistiracagi personele
gerekli olan biitiin kisisel koruyucu donammlarini ve is giivenligi ekipmanlarim temin etmek
zorundadir.

10. EKLER
Ek 2026 Periyodik Muayene Testleri (1 sayfa)

isbu Teknik Sartname 10 ana madde 6 sayfadan olusmakta olup 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
ile 4735 sayih Kamu Ihaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.
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EK- 2026 Periyodik Muayene Testleri

YAPILACAK TEST VE MUAYENELER KiSi SAYISI
HEMOGRAM 64
0oDYO 64
SOLUNUM FONKSIYON TESTI 64
PA AKCIGER GRAFISI 64
EKG 64
AGLIK KAN SEKERI 64
HbA1C 64




